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YILDIZ TEKN iK UNTIVERSITESI
AKADEM iK YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLER 1 YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amacg

MADDE 1- (1) Akademik Yiikseltme ve Atama Olcitleri, Yildiz TekrDniversitesi'nin siirdirilebilir galine icin belirlemg

ve tanimlamy oldugu vizyon ve misyonunun gercektgilmesine yonelik olarak akademik kadrolarin glurulmasi ve

gelistirilmesi yolunda temel adimlardan biridir.

Bu bazlamda, Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ilddvz Teknik Universitesi'nin akademik birimlerinin;

a)
b)

c)

d)

)}
h)

)

Bilim ve sanat dallarinda ulusal ve uluslararaseyile etkinlik gostermeleri,
Bilgi ve deney birikimlerini aktararak bilgilerinayillmasina ve galimesine katkida bulunmalari,

Ulkemizin bilim, teknik, kiiltir ve sanat sorunlaaliskin olarak ¢oziimler gafiiriimesine ve gelme sglanmasina

katkida bulunmalari,

Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklerle, kergilismalarini oldgu kadar alanlarinda yapilangdr calgmalarin da

sergilenmesini ve tagiimasini sglamalari,
Ulusal ve uluslararasi akademik kurumlaslairili ginde bulunmalari,

Kadro gereksinmelerinin birimlerin gefhe hedeflerinin belirled@i dncelikler d@rultusunda kaflanmasi,birimlerin

gelisme hedeflerinin belirlenmesinde yol géstermesi,
Adaylarin akademik diizeylerineskin nesnel dgerlendirmelerin yapilabilmesi,

Yikseltme ve atamaslemlerinde rapor dizenleyen bilimsel juri Gyeleringtamalarda yetkililere ve kurullara

degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik ganmasi,

Adaylarin kendilerini hazirlamalari ve akademikfpemanslarini dgerlendirip gelstirmeleri,

yoniunde gerekli en az 6l¢itlerin saptanmasi amagim.

IKINCi BOLUM
Temelilkeler

MADDE 2- (1) Akademik Yiikseltme ve Atama Olcutlerinin kullanirdengagidaki temel ilkeler goz éniinde tutulacaktir.

a)

b)

Universite Yonetim Kurulu bu yonergede belirtilesaslari, sadece atama ve yiikseltmgvirailarinin kabulii veya
reddi konusunda belirleyici bir dlclit olarak kullanBasvurularin dgerlendiriimesinde adayin akademik nitelik ve
performansinin ayrintili ve analitik incelenmesirwmdudur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve
potansiyeli, gitim ve dsretim katkisi, mesleki deneyim ve katkilarigbardugu birimin hedeflerine ydnelik getirgli ya

da getirebilecg katkilar ve dger Universite hizmetleri dikkate alinir.

Yikseltme ve atamalarda, adayin sarana ve gelitirme faaliyetleri ile sanayi, cevre ve topluma Kitri da

degerlendirilir.

Universite Senatosu tarafindan belirlenen Yiiksekmeétama Olciitleri Yildiz Teknik Universitesi aledik birimleri
icin gerekli minimum dizeyi belirlemekte olup adayou Olgutlere gore 6n derlendirmeyi ge¢ngi olmasi kazanilngi
bir hak olarak kabul edilemez. Universite Senatoso’ gelsmelere bah olarak olcitlerde dasiklik yapma hakki

sakhdir.
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UCUNCU BOLUM
Basvuru

MADDE 3 - (1) Aday bavurusunu, 2547 Sayili Kanun ve gétim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yonetmgii
hilkimlerine uygun olarak, YTU Akademik Yiikseltme m¢ama Olcitleri Yonergesinde yer alan tiim akademgkidari

faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgeleri “AsgarKosullarin Sglandgina iliskin Bildirim Formu” ile birlikte YTU Rektorligii'ne
yapar.

Adayin;
a) YOK formatinda 6zgecrive eserler listesini,

b) Ozgecm§ ve eserler listesinde belirtilen yayinlardan, yalanms olanlar arasindan, AYDEK asgari sdlari icin
gerekli olan sayidakeserlerinin kopyasini (Tum Temel Alanlarda esedeydyimlanmy kosulu aranmakta, yayina

kabul yazilari kabul edilmemektedir, DOI humarasi alan yayinlar yayimlargrkabul edilir.),

c) Lisansistl tezlerinin kapaklari, 6zetleri ve icikiter sayfalarinin kopyalarini (Yardimci Docgentldesvurusu icin

tezlerinin tamaminin birer kopyasi),

d) Profesorlik bgvuru dosyalarinda ilgili bilim alaninda Docentlilknwanini aldiktan sonrgapms oldugu yayin ya da

calismalardan birini bglica argtirma eserblarak belirterek,

vermesi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
AYDEK Olu sumu ve On Deserlendirme

MADDE 4 — (1) YTU Akademik Yiikseltme ve Ogrlendirme Kurulu-AYDEK, Docentlik Temel Alanlariikkate alinarak
Universite Senatosunca segilen en ag die fazla dokuz liye ve bir Rektor Yardimcisindawwl Rektor Yardimeisi AYDEK
Komisyonunun bgkanidir. Her bir (lye Senato tarafindan temel alanfiore olgturulacak Alt Kurullarin bgkanidir. Alt kurul
baskanlari YTU kadrosunda gorevli profesorler arasm8anato tyelerinin veya Rektoriin énerisi ile Sematafindan tg yillik
sure icin secilir. Gorev suresi azami ardi ardkiadnemdir. AYDEK, her bir temel alan icin en agz @retim Gyesinden okan

alt kurullar kurar.

(2) Adaylarin (Universite ici ve gindan) bavurularinda belgeledikleri bilimsel cefnalari ve dier akademik faaliyetleri,
nicelikleri yoninden, deerlendirme sistemine goére AYDEK tarafindan yalnizya az keullari sagladigina iliskin bir 6n
degerlendirmeye tabi tutulur. On gerlendirmenin sonugclari keuru tarihinden itibaren, akademik tatil donemiibaiki ay
icinde adaylara bildirilir Basarili olan adaylar, en az fdlari saladiklar Bilim alanina uygun olan ve ilan ediikadrolara
basvurma hakkini elde ederler. 8aisiz olan adaylar en cok iki hafta icerisinde \8@nitiraz edebiliritirazlar AYDEK (st
kurulunda dgerlendirilerek en ¢ok bir ay i¢inde kararagtamir. Kadro bgvurularinda ilan tarihinde yurirlikte bulunan AYDEK

kosullari esas alinir.

(3) Aday hakkinda akademik etik kurallarina aykir yayin ya da ¢camasi bulundgu iddiasi ile bgatiimis bir sorgturmanin
AYDEK'e intikal etmesi halinde, dgerlendirme askiya alinir ve iddia YTU Akademik Biikrulu'na gonderilir.
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BESINCI BOLUM
Bilimsel Juri Degerlendirmesi ve Raporu

MADDE 5 — (1) Adaylarin bavurularini dgerlendirmek igin gérevlendirilecekgietim tiyelerinin belirlenmesi Y tiksekggetim
Kurulu “Ogretim Uyeligi'ne Ylkseltiime ve Atanma Yo6netmglinin ilgili maddeleri uyarinca yapilir. Bilimseliji Gyelerinden,
adaylarin akademik, bilimsel ve sanatsal nitelikieayrintili olarak ortaya koyacak analitik incele sonuclarina dayall, ilgili
bilim/sanat alanina uygunluk, bilimsel/sanatsatlikt mesleki deneyim,gtime, kuruma ve topluma katkilarini yansitan kapsa

ve icerikte k§isel degerlendirme raporu hazirlamalari istenir.

MADDE 6 — (1) ilan edilen kadrolara, kadro sayisi kadagvibau olmasi halinde, gerlendirme raporunda aday ya da adaylarin

atanmaya deer gorultp gorulmedikleri, gerekgeleri ile belirtil

Kadrolara kadro sayisindan c¢oksbaru olmasi halinde, raporlarda olumsuzgeldendirme, gerekceleri ile acikca, olumlu

degerlendirme ise tercih edilen aday ya da adaylancitt sirasi ile mutlaka belirtiimelidir.

MADDE 7 — (1) Yardimci Dogentlik, Dogentlik, Profesérlik kadratea bgvurularda “Yiiksek @retim Kurulu Cgretim

Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Yoénetmgiinin ilgili Maddeleri uygulanir.

(2) Dogentlik ve Profesorluk kadrolarimmssvuran adaylarin ¢aimalarini dgerlendiren bilimsel juri tUyelerinden gelensikiel
raporlarin derlenmesi amaci ile biri ilgili fakltekani dierleri Universite Yonetim Kurulu tiyesi olmak lizetg, Gsretim Uyesi
bir 6zet rapor hazirlar. Ozet raporda adayin 6zgggyayin durumu, bgvuru kasullarini sgladigini kanitlayan ézet bilgi ve jiri

dyelerinin raporlarinin sonu¢ boélumleri yer alir.

ALTINCI BOLUM
Temel Alanlara Gére Minimum Yayin Olgiitleri

MADDE 8 — (1) Yardimci docentlik kadrosuna yukseltilip atanabikmein bagvurulan yardimci dogentlik bilim alani ile ilgili

asagldakisartlardan en az birinin glanmasi gerekmektedir.

a) Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani i¢in

Yardimci dogentlik kadrosuna yikseltilip atanabilmek icin basvurulan yardimci dogentlik bilim alani ile ilgili;

1) Lisansustu ¢cagmalari esnasinda veya doktora sonrasi bilimsgtierea yapmak icin toplamda en az 6 ay yunuia
bulunmak (en fazla tice boliinebilir) veya yabarided(ngilizce) ders verme yeteglne sahip olmak,
ve
Fen Bilimleri (Kimya, Fizik, Biyoloji) bilim alanicin en az ikisi SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsadaki dergilerde
yayinlanmg makale olmak izere ¢ uluslararasi yayin (Editde&tup, 6zet ve kitap kriti kabul edilmez. SCI, SCI-E,
SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilergayinlanmg makalelerden en az biri en fazla iki yazarli ohtal Es
dansmanli lisansistl calalardan Uretilmgi makalelerde yazarlardan birg @ansman olmak keuluyla t¢ yazarli

makaleler de kabul edilir.) yapsmwimak,
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2)

Matematik, Matematik Muhendigii ve Istatistik bilim alanlari icin en az biri SCI, SCI|-BSSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerdgayinlanmg makale olmak lzere toplam Ug¢ uluslararasi yayditfe mektup, 6zet ve kitap
kriti gi kabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsadaki dergilerdeyayinlanmg makalelerden en az biri en
fazla iki yazarli olmaldir. Edangmanl lisansistl ¢aimalardan Uretilngi makalelerde yazarlardan birg dangman

olmak kauluyla ¢ yazarli makaleler de kabul edilir.) yapmlmak

veya

Fen Bilimleri (Kimya, Fizik, Biyoloji) bilim alai icin en az t¢i SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapssalaki
dergilerdeyayinlanmg makale olmak izere dort uluslararasi yayin (Editdektup, 6zet ve kitap ki kabul edilmez.
SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilesggyinlanmg makalelerden en az biri en fazla iki yazarli
olmalidir. & dansmanh lisansusti ¢alnalardan retilmi makalelerde yazarlardan big éangsman olmak keuluyla ti¢

yazarl makaleler de kabul edilir.) yapnolmak,

Matematik, Matematik Miihendigii ve Istatistik bilim alanlari icin en az ikisi SCI, SE| SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerdgayinlanmg makale olmak Uzere toplam Ug¢ uluslararasi yayditfEe mektup, 6zet ve kitap
kriti gi kabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsaataki dergilerdeyayinlanmg makalelerden en az biri en
fazla iki yazarli olmalidir. Edansmanl lisansistl ¢aimalardan Uretilngi makalelerde yazarlardan birg dansman

olmak kauluyla t¢ yazarli makaleler de kabul edilir.) yapmimak.

b) Muhendislik Temel Alani i¢in

1)

2)

Lisansustu ¢agmalar esnasinda veya doktora sonrasi bilimsatiera yapmak icin toplamda en az 6 ay yuntutia
bulunmak (en fazla tice boliinebilir) veya yabankled{ingilizce) ders verme yeteglne sahip olmak,

ve

En az ikisi SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindigigilerdeyayinlanmg makale olmak tzere U¢ uluslararasi yayin
(Editore mektup, 6zet ve kitap kdtikabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsadaki dergilerde/ayinlanms
makalelerden en az biri en fazla iki yazarli olmali Es dansmanli lisansistl ¢aimalardan dretilngi makalelerde
yazarlardan biri gdangsman olmak keuluyla ti¢ yazarli makaleler de kabul edilir.) yapmimak

veya

En az ¢l SCI, SCI-E, SSCI veya AHKHpsamindaki dergilerdgayinlanmg makale olmak tzere toplamda en az dort
uluslararasi yayin (Editére mektup, 6zet ve kitaii & kabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsaaaki
dergilerdeyayinlanmg makalelerden en az biri en fazla iki yazarl olmiel Es dangsmanh lisansisti ¢ahmalardan
Uretilmis makalelerde yazarlardan birg elansman olmak keuluyla (¢ yazarli makaleler de kabul edilir.) yapm

olmak.

c) Egitim Bilimleri ve O gretmen Yetistirme Temel Alani, Metinbilimi (Filoloji) Temel Ala ni, Giizel Sanatlar Temel Alani

iletisim Tasarimi Bélimii, Mimarlik Temel Alani ve Sosyal, Bgeri ve idari Bilimler Temel Alanlari igin

1)

Lisansustlu camalari esnasinda veya doktora sonrasi bilimsgtiara yapmak icin toplamda en az 6 ay yuitta

bulunmak (en fazla tice béliinebilir) veya yabanlel{ingilizce) ders verme yeteglne sahip olmak,

ve
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En az biri SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsaminddgdgilerde yayinlanmimakale olmak tzere toplamda en az iki
uluslararasi yayin (Editére mektup, 6zet ve kitajig kabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsaaaki
dergilerdeyayinlanmg makalelerden en az biri en fazla iki yazarli olmi&l Es dansmanh lisansusti c¢agimalardan
uretilmis makalelerde yazarlardan bigy dangman olmak kguluyla ¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Bir ISSCI-E,
SSCI veya AHCI yerine UAK'In kabul egi alan indekslerinde yer alan iki adet makale kadaiilir. Ancak gdeser kabul

edilen bu iki makalenin ikisinde de toplamda ikizga veya g dangmanla birlikte toplamda en fazla ¢ yazagiona

uyulmalidir.) yapnmy olmak

2)

veya

En az ikisi SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsadaki dergilerde yayinlanmimakale olmak (zere toplamda en az
Uc uluslararasi yayin (Editore mektup, 6zet vepkitatigi kabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsadaki
dergilerdeyayinlanmg makalelerden en az biri en fazla iki yazarli olmiel s dangmanh lisansistl ¢aimalardan
uretilmis makalelerde yazarlardan big dansman olmak keuluyla ¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Bir ISSCI-E,
SSCI veya AHCI yerine UAK'In kabul efii alan indekslerinde yer alan iki adet makale kadalilir. Ancak gdeger kabul
edilen makalelerden en az ikisinde en fazla ikiayazeya ¢ dansmanla birlikte toplamda en fazla ¢ yazaglana

uyulmalidir.) yapmy olmak.

d) Guzel Sanatlar Temel Alani

Sanat

ile Mizik ve Sahne Sanatlari Boliuma Alani i@ ise asagidaki maddelerde belirtilegartlarin timdnin sganms olmasi

gerekmektedir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Lisansustu ¢agmalar esnasinda veya doktora sonrasi bilimsatiera yapmak icin toplamda en az 6 ay yuntutia
bulunmak (en fazla tice boliinebilir) veya yabanked{ingilizce) ders verme yeteglne sahip olmak,

Uluslararasi dergilerde yayinlamnyran az iki makal€Editore mektup, 6zet ve kitap kgtikabul edilmez. Makaleler en
fazla iki yazarli olmaldir. Edangmanl lisansistl ¢aimalardan Uretilngi makalelerde yazarlardan birg dangman

olmak kauluyla ¢ yazarli makaleler de kabul edilir.),
Uluslararasi sempozyum, kongre ve panel gibi biilsanatsal toplantilara bibildiri ile katilmak ve bildirisi

yayimlanmg olmak.

Ozgun sanat eserleri, tasarimlar ya da yogatgmalariyla en az iki kisel etkinlikte(sergi, bienal, gosteri, dinleti,

festival, gosterimpulunmak

Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorungrpalariyla en az iki adet karma-ortak etkieli(sergi, bienal, gosteri,

dinleti, festival, gdsterimjatiimak,

Kongre, konferans, sempozyum, festival, worksldameti, bienal gibi etkinliklere eserleriyle, performansida (icra,

uygulama), kritikleriyle katiimak.

(2) Docentlik kadrosuna atanabilmek igin;

Universitelerarasi Kuruldan dogentlik unvaninimnalis olmasi ve YTU-AYDEK’e gore yardimci dogentlik 6tbgrinin de

sagilanmasi gerekmektedir.
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(3) Profesorlik kadrosuna yukseltilip atanabilmek tin;

1) Bavurulan profesorliik bilim alani ile ilgili olaraldogentlik unvani aldiktan sonra en az yururlikteliK dogentlik

unvaninin gerektirgi kosullar kadar ilave bilimsel yayin etkiginde bulunmak,

2) Sosyal, Bgeri ve idari Bilimler, Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yegtirme, Metinbilimi (Filoloji), Giizel Sanatlar ve

Mimarlik Temel Alanlari icin dogentlik unvani aldén sonra en az yiirirlikkteki UAK dogentlik unvanigerektirdgi

kosullar kadar ilave bilimsel yayin etkiginde bulunmanin yani sira SCI, SCI-E, SSCI veyaCAHtapsamindaki

dergilerde en az bir makale (Editére mektup, d6zekitap kritgi kabul edilmez. Makale en fazla iki yazarl olnthh Es

dansmanli lisansusti c¢almalardan Uretilmi makalelerde yazarlardan birs @ansman olmak keuluyla G¢ yazarli

makaleler de kabul edilir.) yayinlagmoimak,

3) YTU-AYDEK’e gore dogentlik 6lciitlerini sgamak ve

4) Yukaridaki kgullara ek olarak gagidaki kosullardan en az k@i yerine getirmek gerekmektedir:

a)
b)

c)

m)

n)

0)

En az iki ylksek lisans veya bir doktora tezi yuditlsiini yapmak ve Bariyla sonuclandirmiolmak,

Basvurdusu alanla ilgili ulusal veya uluslararasi yayineviarafindan basilrgien az bir kitap yazmgicevirmis veya
uluslararasi kitap bélim yazanliyapms olmak,

En az bir adet uluslararasi veya en az u¢ adetlubusjede yer alngiolmak veya en az bir adet ulusal proje yongtmi
ve sonuclandirniolmak,

En az uluslararasi bir kongre, konferans veya sespuda organizasyon veya yiritme komitesinde gahmak,
Uluslararasi indeksli dergi editogi yapms olmak,

En az bir patent/faydali model sahibi olmak,

Docgentlik sonrasi en az bir yil alani ile ilgilikéérde bilimsel dagmanlik yapmg olmak,

Yayinlanms bilimsel eserlerine SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI $aminda en az 50 adet atif ajmimak,

Docentlik sonrasi SCI, SCI-E, SSCI veya AHCpd@mindaki dergilerde en az altl adet makale yagngloimak,

En az 10 H-indeks’ine sahip olmak,

Universite/birim yonetimine katki gmis olmak, (yonetimde, kurullarda veya komisyedéa en az bir yil siire
ile gérev almak),

En az iki yil sure ile yurtdinda Universite veya Ar-Ge birimlerindgrétim Uyesi veya agirmaci olarak ¢agmis
olmak,

YOK tarafindan denkgi kabul edilen yurtdandaki (niversitelerden birinden lisans, yilkselartis veya doktora
derecesi almgiolmak,

En az dort yariyil sire ile lisans seviyesinde zikiafarkll ders vermi olmak,

En az iki yariyil sure ile lisansustl seviyesindeag bir ders verrgiolmak.

Yardimci dogentlerde gorev siresi uzatimi

MADDE 9- (1) Gorev siresi dolan Yardimci Dogentlerin yenid¢éamalarinda en son atama tarihinden itibareazeiki adet

yayin (makale veya bildiri) yapsiolma sarti aranir. Bu kgullara ek olarak gagidaki kosullardan en az ikisinin de yerine

getirilmesi gerekmektedir.

a) Universite/birim yonetimine katki glamis olmak, (yonetimde, kurullarda veya komisyonlaataaz bir yil sire ile

gorev almak),

b) En az dort yariyil sire ile lisans seviyesinde erkafarkli ders vermi olmak,

¢) En az iki yanyil sire ile lisansisti seviyesindeae bir ders verngiolmak,

d) Yukaridaki yayinlara ek olarak en az iki yayin dghpams olmak (makale veya bildiri).
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YEDINCi BOLUM

Yararlik ve Yiratme

Yararluk
MADDE 10 - (1) 01 Ocak 2014 tarihinden itibaren ilan edilekakrolara bgvurularda bu yénergenin olcutleri yararltkte olup

diger yonergelerden sadece 25.04.2013 tarih ve 20¥344/111 ybnerge Olcutlerine gdre alinan belggkserli olacaktir.

Yurutme
MADDE 11 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Yildiz Teknik UniversiteseRori yiiriitir.

GECICIi MADDE 1- (1) Gérev siiresi dolan Yardimci Dogentlerin yenidéamalarinda bu Yonerge 01 Haziran 2014 tarihinde

ylrurlUge girecektir.
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