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YILDIZ TEKN iK UNIVERSITESI
AKADEM iK YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLER i YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag
MADDE 1-(1) Akademik Yiikseltme ve Atama Olgutleri, Yildiz Teknikniversitesinin siirdurilebilir

gelisme icin belirlemg ve tanimlamy oldusu vizyon ve misyonunun gercektegilmesine yonelik olarak

akademik kadrolarin ofturulmasi ve gegtiriimesi yolunda temel adimlardan biridir.
Bu baglamda, Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri ile YildTeknik Universitesi'nin akademik
birimlerinin;

a) Bilim ve sanat dallarinda ulusal ve uluslararasi diizeyddiktydstermeleri,

b) Bilgi ve deney birikimlerini aktararak bilgilerin yayllmaaive gefmesine katkida bulunmalari,

c) Ulkemizin bilim, teknik, kiltir ve sanat sorunlaringkiin olarak c¢oziimler gatiirilmesine ve

gelisme sg&lanmasina katkida bulunmalari,

d) Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklerle, kendigahlarini oldgu kadar alanlarinda yapilangdr

calismalarin da sergilenmesini ve tarimasini sglamalari,
e) Ulusal ve uluslararasi akademik kurumlagtarii ginde bulunmalari,

f) Kadro gereksinmelerinin birimlerin gethe hedeflerinin belirledi ©ncelikler dgrultusunda

karsilanmasi, birimlerin ge§ime hedeflerinin belirlenmesinde yol gostermesi,
g) Adaylarin akademik dizeylerineskin nesnel dgerlendirmelerin yapilabilmesi,

h) Yikseltme ve atamalémlerinde rapor dizenleyen bilimsel jiri Gyelerine, atamalgedkililere ve

kurullara dgerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik glanmasi,
I) Adaylarin kendilerini hazirlamalari ve akademik performams| dgerlendirip gelstirmeleri,

yonunde gerekli en az dlgutlerin saptanmasi amagcanmi

IKiNCi BOLUM
Temelilkeler

MADDE 2-(1) Akademik Yukseltme ve Atama Olgiitlerinin kullanimindggedaki temel ilkeler goz

oninde tutulacaktir.

a) Universite Yonetim Kurulu bu yonergede belirtilen esaslaadese atama ve yikseltme
basvurularinin kabulli veya reddi konusunda belirleyici bir oOlcidarak kullanir. Bgvurularin

degerlendiriimesinde adayin akademik nitelik ve performansinnmtaly ve analitik incelenmesi
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zorunludur. Dgerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiygitjra ve dgretim katkisi,
mesleki deneyim ve katkilari, pairdugu birimin hedeflerine yonelik getirgii ya da getirebilecg

katkilar ve dger Gniversite hizmetleri dikkate alinir.

b) Yulkseltme ve atamalarda, adayinsarma ve gektirme faaliyetleri ile sanayi, cevre ve topluma
katkilari da dgerlendirilir.

c) Universite Senatosu tarafindan belirlenen Yikseltmatama Olgltleri Yildiz Teknik Universitesi
akademik birimleri icin gerekli minimum dizeyi belirlemekblup adayin bu olcitlere gbre 6n
deserlendirmeyi gecngi olmasi kazanilngibir hak olarak kabul edilemez. Universite Senatosu’nun

gelismelere bgli olarak dlcutlerde d#ésiklik yapma hakki saklidir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru

MADDE 3 — (1) Aday bavurusunu, 2547 Sayili Kanun ve ge@tim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma
Yonetmelgi” hikkiimlerine uygun olarak, YTU Akademik Yiikseltme ve Ata@igitleri Yonergesinde yer
alan tum akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili bilve belgeleri “Asgari Kgullarin Sa&landgina iliskin

Bildirim Formu” ile birlikte YTU Rektorligi'ne yapar.

Adayin;
a) YOK formatinda 6zgecmive eserler listesini,

b) Ozgecmi ve eserler listesinde belirtilen yayinlardan, yayimlarotanlar arasindan, AYDEK asgari
kosullari icin gerekli olan sayidaki eserlerinin kopyasini (TUfemel Alanlarda eserlerde

yayimlanmg kosulu aranmakta, yayinkabul yazilarn kabul edilmemektedir, DOl numarasi alan

yayinlar yayimlanmi kabul edilir.),

c) Lisansustu tezlerinin kapaklari, 6zetleri ve icindakdayfalarinin kopyalarini (Yardimeci Dogentlik

basvurusu igin tezlerinin tamaminin birer kopyasi),

d) Profesorlik bgvuru dosyalarinda ilgili bilim alaninda Dogentlik unvanini ldain sonra yaprgi

oldugu yayin ya da ¢calmalardan birini bglica aratirma eserblarak belirterek,

vermesi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
AYDEK Olu sumu ve On De&erlendirme

MADDE 4 — (1) YTU Akademik Yiikseltme ve Berlendirme Kurulu-AYDEK, Dogentlik Temel Alanlari
dikkate alinarak Universite Senatosunca segilen enserbéazla dokuz tiye ve bir Rektér Yardimcisindan
olusur. Rektér Yardimcisi AYDEK Komisyonunun gkanidir. Her bir Gye Senato tarafindan temel alanlara

gore olgturulacak Alt Kurullarin bgkanidir. Alt kurul bakanlari YTU kadrosunda gorevli profesorler
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arasindan Senato Uyelerinin veya Rektoriin 6nerisi ile Senationtan G¢ yillik sire icin secilir. Gorev
suresi azami ardi ardina iki donemdir. AYDEK, her bir temeti &@im en az lc gretim Uyesinden okan alt

kurullar kurar.

(2) Adaylarin (Universite ici ve gindan) bavurularinda belgeledikleri bilimsel catnalari ve dier
akademik faaliyetleri, nicelikleri yéniinden,g@glendirme sistemine goére AYDEK tarafindan yalnizca en az
kosullari saladigina iliskin bir 6n d&erlendirmeye tabi tutulur. On gerlendirmenin sonuglari euru
tarihinden itibaren, akademik tatil donemi harig, iki ay iciadaylara bildirilic Basarili olan adaylar, en az
kosullar sa@ladiklar Bilim alanina uygun olan ve ilan edikkadrolara bg/urma hakkini elde ederler.
Basarisiz olan adaylar en ¢ok iki hafta icerisinde sonucazit@ebilir. itirazlar AYDEK (st kurulunda
degerlendirilerek en cok bir ay icinde kararaglzanir. Kadro bgvurularinda ilan tarihinde ydrurlikte

bulunan AYDEK kaullari esas alinir.

(3) Aday hakkinda akademik etik kurallarina aykiri bir yaym da ¢alkmasi bulundgu iddiasi ile
baslatilmis bir sorgturmanin AYDEK'e intikal etmesi halinde, gerlendirme askiya alinir ve iddia YTU

Akademik Etik Kurulu'na gonderilir.

BESINCI BOLUM
Bilimsel Juri Degerlendirmesi ve Raporu

MADDE 5 - (1) Adaylarin bsvurularini dgerlendirmek icin gorevlendirilecek gietim Uyelerinin
belirlenmesi Yiksek gretim Kurulu “Ogsretim Uyeligi'ne Yukseltiime ve Atanma Yonetmglinin ilgili
maddeleri uyarinca yapilr. Bilimsel juri Uyelerinden, adaglakademik, bilimsel ve sanatsal niteliklerini
ayrintili olarak ortaya koyacak analitik inceleme sonugtardayall, ilgili bilim/sanat alanina uygunluk,
bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki deneyimgitene, kuruma ve topluma katkilarini yansitan kapsam ve

icerikte kisisel dgerlendirme raporu hazirlamalari istenir.

MADDE 6 — (1) ilan edilen kadrolara, kadro sayisi kadagvbeu olmasi halinde, gerlendirme raporunda
aday ya da adaylarin atanmaygetegorulup gorulmedikleri, gerekgeleri ile belirtilir.

Kadrolara kadro sayisindan ¢cokstaru olmasi halinde, raporlarda olumsuzeléendirme, gerekgceleri ile

acikca, olumlu dgerlendirme ise tercih edilen aday ya da adaylarin tercih sirasuilaka belirtiimelidir.

MADDE 7 — (1) Yardimci Dogentlik, Dogentlik, Profesorlilkk kadrolaringvoaularda “Yiiksek @retim

Kurulu Ggretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmgiinin ilgili Maddeleri uygulanir.

(2) Docentlik ve Profesorlik kadrolarina skkaran adaylarin caimalarini dgerlendiren bilimsel juri
uyelerinden gelen kisel raporlarin derlenmesi amaci ile biri ilgili fakéilidekani dierleri Universite
Yonetim Kurulu tyesi olmak lizere, tigrétim tyesi bir 6zet rapor hazirlar. Ozet raporda adayingiizigie
yayin durumu, bgvuru kosullarini sgladigini kanitlayan 6zet bilgi ve juri tyelerinin raporlarinin sonug

bolumleri yer alir.
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ALTINCI BOLUM

Temel Alanlara Gére Minimum Yayin Olgutleri

MADDE 8 — (1) Yardimci dogentlik kadrosuna yukseltilip atanabilmek icigvbeaulan yardimei dogentlik

bilim alani ile ilgili ssagidaki sartlardan en az birinin §lnmasi gerekmektedir.

a) Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani igin

'\I(a.rldl.:pu docentlik kadrosuna yukseltilip atanabilmek icin basvurulan yardimci dogentlik bilim alani
ile ilgili;
1) Lisansustl ¢caymalar esnasinda veya doktora sonrasi bilimsetiarsa yapmak icin toplamda en az

6 ay yurtdsinda bulunmak (en fazla tice bdélunebilir) veya yabanci dildgilizce) ders verme
yeterligine sahip olmak, ve Fen Bilimleri (Kimya, Fizik, Biyolojiilim alani icin en az ikisi SCI,
SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlammakale olmak Uzere Ug¢ uluslararasi
yayin (Editore mektup, 6zet ve kitap kgitikabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde yayinlammakalelerden en az biri en fazla iki yazarli olmalidts.
dangmanli lisansiusti c¢agmalardan dretilmi makalelerde yazarlardan birg elangman olmak
kosuluyla U¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Busklun s&lanamadi durumlarda bu kgl
yerine ayni kapsamdaki dergilerde yayinlapmn fazla dort yazarh iki makale de kabul edilir.)
yapms olmak, Matematik, Matematik Mhendiglive Istatistik bilim alanlari icin en az biri SCI,
SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmakale olmak tzere toplam Ug
uluslararasi yayin (Editore mektup, 0zet ve kitap drikiabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya
AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlarsnmakalelerden en az biri en fazla iki yazarli olmalidgr. E
dangmanli lisansusti camalardan Uretilmi makalelerde yazarlardan birg elansman olmak
kosuluyla U¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Busklun sglanamadgl durumlarda bu kil
yerine ayni kapsamdaki dergilerde yayinlagmn fazla dort yazarl iki makale de kabul edilir.)

yapms olmak
veya

2) Fen Bilimleri (Kimya, Fizik, Biyoloji) bilim alanigin en az ¢t SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde yayinlarsnmakale olmak tzere dort uluslararasi yayin (Editdre mektup,
Ozet ve kitap kriggi kabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsaminda&rgilerde
yayinlanmg makalelerden en az biri en fazla iki yazarli olmalids dangmanli lisansustu
calismalardan Uretilngi makalelerde yazarlardan birs elansman olmak keuluyla t¢ yazarh
makaleler de kabul edilir. Bu kolun sglanamadi durumlarda bu kal yerine ayni kapsamdaki

dergilerde yayinlanmgien fazla dort yazarl iki makale de kabul edilir.) yapoimak,

Matematik, Matematik Mithendigii ve Istatistik bilim alanlari icin en az ikisi SCI, SCI-E, SSC

veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlagmmakale olmak Uzere toplam Uc¢ uluslararasi yayin
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(Editére mektup, 6zet ve kitap kgtikabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanrgi makalelerden en az biri en fazla iki yazarli olmalidss dangmanl
lisansustl cagmalardan Uretilnsi makalelerde yazarlardan birg €élansman olmak keuluyla g
yazarli makaleler de kabul edilir. Bu kdun s&lanamadi durumlarda bu kgl yerine ayni

kapsamdaki dergilerde yayinlannen fazla dort yazarl iki makale de kabul edilir.) yapoimak.

b) MUhendislik Temel Alani igin

1) Lisansustu ¢aimalari esnasinda veya doktora sonrasi bilimsgtiera yapmak icin toplamda en az
6 ay yurtdginda bulunmak (en fazla tge boltnebilir) veya yabanci didgilizce) ders verme
yeterligine sahip olmak,
ve En az ikisi SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindakgilerde yayinlanngimakale olmak
Uzere Ug¢ uluslararasi yayin (Editore mektup, 0zet ve kitdiggikkabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI
veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlagnmakalelerden en az biri en fazla iki yazarh
olmalidir. & dansmanli lisansustl ¢ahnalardan Uretilngi makalelerde yazarlardan big dangman
olmak kauluyla ¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Busklun sglanamadgl durumlarda bu
kosul yerine ayni kapsamdaki dergilerde yayinlanmn fazla dort yazarh iki makale de kabul
edilir.) yapms olmak veya

2) En az Uc¢l SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dedgilgayinlanmy makale olmak tizere
toplamda en az dort uluslararasi yayin (Editére mektup, ozkitae kritigi kabul edilmez. SClI,
SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlammakalelerden en az biri en fazla iki
yazarli olmalidir. & dansmanl lisansustl ¢almalardan Uretilngi makalelerde yazarlardan birg e
dangsman olmak keuluyla U¢ yazarlh makaleler de kabul edilir. Busklun sg&lanamadii
durumlarda bu kaul yerine ayni kapsamdaki dergilerde yayinlanem fazla doért yazarh iki makale

de kabul edilir.) yapniolmak.

c) Egitim Bilimleri ve O gretmen Yetistirme Temel Alani, Metinbilimi (Filoloji) Temel Alani, G lizel
Sanatlar Temel Alani fletisim Tasarimi Boliimii, Mimarlik Temel Alani ve Sosyal, Begeri ve Idari

Bilimler Temel Alanlari igin

1) Lisansustu ¢calmalari esnasinda veya doktora sonrasi bilimsetierea yapmak icin toplamda en az
6 ay yurtdginda bulunmak (en fazla tge boltnebilir) veya yabanci didgilizce) ders verme

yeterligine sahip olmak,

ve En az biri SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki itlroe yayinlanmy makale olmak
Uzere toplamda en az iki uluslararasi yayin (Editére mektap vézkitap kritgi kabul edilmez. SCI,
SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmakalelerden en az biri en fazla iki
yazarli olmalidir. k dangmanl lisansiistl ¢gimalardan dretilngi makalelerde yazarlardan big e
dangman olmak keuluyla U¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Busklun sglanamadii

durumlarda bu kgul yerine ayni kapsamdaki dergilerde yayinlapnen fazla dort yazarli iki makale
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de kabul edilir. Bir SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI yerine KI& kabul ettigi alan indekslerinde yer
alan iki adet makale kabul edilir. Ancakdeger kabul edilen bu iki makalenin ikisinde de toplamda
iki yazar veya ¢ dansmanla birlikte toplamda en fazla ¢ yazasdona uyulmalidir.) yapmi

olmak
veya

2) En az ikisi SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki itende yayinlanny makale olmak Uzere
toplamda en az ¢ uluslararasi yayin (Editére mektup, 6zetae Kqitigi kabul edilmez. SCI, SCI-
E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlgnmakalelerden en az biri en fazla iki
yazarli olmalidir. k& dansmanh lisansistl c¢amalardan Uretilmi makalelerde yazarlardan birg e
dangman olmak keuluyla (¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Buskun sglanamadgi
durumlarda bu kaul yerine ayni kapsamdaki dergilerde yayinlapnen fazla dort yazarli iki makale
de kabul edilir. Bir SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI yerine UAikabul ettgi alan indekslerinde yer
alan iki adet makale kabul edilir. Ancajdeger kabul edilen makalelerden en az ikisinde en fazla iki

yazar veya gdansmanla birlikte toplamda en fazla ¢ yazagddana uyulmalidir.) yapmiolmak.

d) Gluzel Sanatlar Temel Alani

Sanat ile Mizik ve Sahne Sanatlari BolumU Alani icinise gagidaki maddelerde belirtilegartlarin

tumdndn splanms olmasi gerekmektedir.

1) Lisansustu calmalari esnasinda veya doktora sonrasi bilimsetiarea yapmak icin toplamda en az
6 ay yurtdsinda bulunmak (en fazla tice bdélunebilir) veya yabanci dildgilizce) ders verme
yeterligine sahip olmak,

2) Uluslararasi dergilerde yayinlargmen az iki makale (Editére mektup, 6zet ve kitap rikiabul
edilmez. Makaleler en fazla iki yazarli olmalidirs(8Bansmanli lisansistl ¢camalardan Uretilngi
makalelerde yazarlardan big dangsman olmak keuluyla ¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Bu
kosulun sglanamadil durumlarda bu kal yerine ayni kapsamdaki dergilerde yayinlanen fazla

dort yazarli dort makale de kabul edilir.).
3) Uluslararasi sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sahtaplantilara bir bildiri ile katilmak ve

bildirisi yayimlanms olmak.

4) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorurgngalariyla en az iki kisel etkinlikte (sergi, bienal,

gOsteri, dinleti, festival, gosterinbulunmak

5) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorurangalariyla en az iki adet karma-ortak etkel{(sergi,

bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterifkatiimak,

6) Kongre, konferans, sempozyum, festival, workshdipjeti, bienal gibi etkinliklere eserleriyle,

performanslariyla (icra, uygulama), kritikleriyle katiimak.
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(2) Dogentlik kadrosuna atanabilmek igin;

Universitelerarasi Kuruldan dogentlik unvaninin algioimasi ve YTU-AYDEK’e gore yardimci dogentlik

Olcutlerinin de sglanmasi gerekmektedir.

(3) Profesorlik kadrosuna yiikseltilip atanabilmek igin;

1) Bavurulan profesorluk bilim alani ile ilgili olarak, dogentlik umvaaldiktan sonra en az yururlukteki

UAK dogentlik unvaninin gerektirgii kosullar kadar ilave bilimsel yayin etkiginde bulunmak,

2) Sosyal, Bgeri ve Idari Bilimler, Esitim Bilimleri ve Ogretmen Yetitirme, Metinbilimi (Filoloji),
Guzel Sanatlar ve Mimarlik Temel Alanlari icin docentlik anvaldiktan sonra en az yuarurlikteki
UAK dogentlik unvaninin gerektirgi kosullar kadar ilave bilimsel yayin etkiginde bulunmanin
yani sira SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilem az bir makale (Editére mektup,
Ozet ve kitap krigi kabul edilmez. Makale en fazla iki yazarli olmalidig @d&nsmanli lisansistiu
calismalardan Gretilnsi makalelerde yazarlardan biris edangman olmak keuluyla ¢ yazarh
makaleler de kabul edilir. Bu kolun s&lanamadi durumlarda bu kgl yerine ayni kapsamdaki

dergilerde yayinlanmien fazla doért yazarli iki makale de kabul edilir.) yayinkaatmak,
3) YTU-AYDEK'e gore dogentlik dlcutlerini sgamak ve
4) Yukandaki kgullara ek olarak gagidaki kasullardan en az @i yerine getirmek gerekmektedir:

a) En az iki yuksek lisans veya bir doktora tezi yurUtUgiinii yapmak ve kariyla sonuclandirni
olmak,

b) Bagvurdugu alanla ilgili ulusal veya uluslararasi yayinevleri tar@an basiliny en az bir kitap
yazms/gevirmis veya uluslararasi kitap bolim yazgrlyapms olmak,

¢) En az bir adet uluslararasi veya en az ¢ adet ytoside yer almgiolmak veya en az bir adet
ulusal proje yonetmive sonuclandirmgiolmak,

d) En az uluslararasi bir kongre, konferans veya sempozyumda zagon veya ylritme
komitesinde gérev almak,

e) Uluslararasi indeksli dergi editGglilyapms olmak,

f) En az bir patent/faydali model sahibi olmak,

g) Docentlik sonrasi en az bir yil alani ile ilgili sektorde bilimgahsmanlik yapmg olmak,

h) Yayinlanmg bilimsel eserlerine SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamardaz 50 adet atif algi
olmak,

i) Docentlik sonrasi SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindekgilerde en az alti adet makale
yayinlamg olmak,

i) En az 10 H-indeks'’ine sahip olmak,

k) Universite/birim yonetimine katki g&mis olmak, (yonetimde, kurullarda veya komisyonlarda en

az bir yil siire ile gorev almak),
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[) En az iki yil stre ile yurtdinda Universite veya Ar-Ge birimlerindgretim Uyesi veya asfirmaci
olarak calgmis olmak,

m) YOK tarafindan denkdi kabul edilen yurtdundaki tiniversitelerden birinden lisans, yiiksek lisans
veya doktora derecesi agrolmak,

n) En az dort yariyil sire ile lisans seviyesinde en az iki farkdivirmg olmak,

0) En az iki yariyil sire ile lisansisti seviyesinde en az bingenss olmak.

Yardimci dogentlerde gdrev siresi uzatimi

MADDE 9-(1) Gorev siresi dolan Yardimci Dogentlerin yeniden atanmala en son atama tarihinden
itibaren en az iki adet yayin (makale veya bildiri) yapolmasarti aranir. Bu kgullara ek olarak gagidaki

kosullardan en az ikisinin de yerine getirilmesi gerekmektedir.

a) Universite/birim yonetimine katki gamis olmak, (yonetimde, kurullarda veya komisyonlarda en

az bir yil siire ile gorev almak),
b) En az dort yariyil sire ile lisans seviyesinde en az iki farkbiveErmg olmak,
¢) En az iki yariyll sire ile lisansusti seviyesinde en az binveensis olmak,
d) Yukaridaki yayinlara ek olarak en az iki yayin daha ygmmak (makale veya bildiri).
YEDINCI BOLUM
Yururlik ve Yuruatme

Yururluk MADDE 10 — (1) 01 Ocak 2014 tarihinden itibaren ilan edilecek kadrdbagaurularda bu
yonergenin olcutleri yirirlikte olup gir yonergelerden sadece 25.04.2013 tarih ve 2013/04-4 sayili

yonerge olcutlerine gore alinan belgeler gecerli olacaktir.

Yuritme MADDE 11 — (1) Bu Yonerge hikiimlerini Yildiz Teknik Universitesi Rektori yuriit

GECICIi MADDE 1- (1) Goérev siiresi dolan Yardimci Dogentlerin yeniden atamalabodéonerge 01
Haziran 2016 tarihinde yurug@ girecektir.
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