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YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLERI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

MADDE 1-(1) Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri, Yildiz Teknik Universitesi’nin

surddrdlebilir gelisme igin belirlemis ve tamimlamig oldugu vizyon ve misyonunun

gerceklestirilmesine yoOnelik olarak akademik kadrolarin olusturulmasi ve gelistirilmesi yolunda

temel adimlardan biridir.

Bu baglamda, Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile Yildiz Teknik Universitesi’nin

akademik birimlerinin;

a)

b)

9)
h)

Bilim ve sanat dallarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlik gdstermeleri,
Bilgi ve deney birikimlerini aktararak bilgilerin yayilmasina ve gelismesine katkida
bulunmalari,

Ulkemizin bilim, teknik, kiiltiir ve sanat sorunlarina iliskin olarak ¢oziimler gelistirilmesine

ve gelisme saglanmasina katkida bulunmalari,

Yerel, ulusal ve uluslararas1 etkinliklerle, kendi caligmalarin1 oldugu kadar alanlarinda

yapilan diger ¢alismalarin da sergilenmesini ve tartisilmasini saglamalari,
Ulusal ve uluslararas1 akademik kurumlarla igbirliginde bulunmalari,

Kadro gereksinmelerinin ~ birimlerin  gelisme  hedeflerinin  belirledigi  6ncelikler

dogrultusunda karsilanmasi, birimlerin gelisme hedeflerinin belirlenmesinde yol gostermesi,
Adaylarin akademik diizeylerine iliskin nesnel degerlendirmelerin yapilabilmesi,

Yiikseltme ve atama islemlerinde rapor diizenleyen bilimsel jiiri iiyelerine, atamalarda

yetkililere ve kurullara degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglanmasi,

Adaylarin  kendilerini hazirlamalar1 ve akademik performanslarim1i  degerlendirip

gelistirmeleri,

yoniinde gerekli en az dl¢iitlerin saptanmasi amaglanmustir.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler

MADDE 2-(1) Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinin kullaniminda asagidaki temel ilkeler

g0z Oniinde tutulacaktir.



a) Universite Yonetim Kurulu bu yonergede belirtilen esaslari, sadece atama ve yiikseltme
basvurularinin  kabulii veya reddi konusunda belirleyici bir 0Olgiit olarak kullanir.
Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve
analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adaym bilim alanindaki yeri ve
potansiyeli, egitim ve Ogretim katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, bagvurdugu birimin
hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar ve diger iiniversite hizmetleri

dikkate alinir.

b) Yiikseltme ve atamalarda, adayin arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile sanayi, ¢evre ve

topluma katkilar1 da degerlendirilir.

c) Universite Senatosu tarafindan belirlenen Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yildiz Teknik
Universitesi akademik birimleri igin gerekli minimum diizeyi belirlemekte olup adayin bu
Olgiitlere gore On degerlendirmeyi gegmis olmasi kazanilmig bir hak olarak kabul edilemez.

Universite Senatosu’nun gelismelere bagl olarak dlgiitlerde degisiklik yapma hakki saklidur.

UCUNCU BOLUM

Basvuru

MADDE 3 - (1) Aday basvurusunu, 2547 Sayili Kanun ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerine uygun olarak, YTU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
Yonergesinde yer alan tim akademik ve idari faaliyetleri ile ilgili bilgi ve belgeleri “Asgari

Kosullarin Saglandigina iliskin Bildirim Formu” ile birlikte YTU Rektérliigii’ne yapar.

Adayn;
a) YOK formatinda 6zgegmis ve eserler listesini,

b) Ozgegmis ve eserler listesinde belirtilen yayilardan, yayimlanmis olanlar arasindan,
AYDEK asgari kosullar1 i¢in gerekli olan sayidaki eserlerinin kopyasini (Tim Temel

Alanlarda eserlerde yayimlanmis kosulu aranmakta, yaymna kabul vyazilari kabul

edilmemektedir, DOl numarasi alan yayinlar yayimlanmig kabul edilir.),

c) Lisansiistii tezlerinin kapaklari, dzetleri ve igindekiler sayfalarmin kopyalarint (Yardimci

Dogentlik bagvurusu i¢in tezlerinin tamaminin birer kopyast),

d) Profesorliik bagvuru dosyalarinda ilgili bilim alaninda Dogentlik unvanini aldiktan sonra

yapmis oldugu yayin ya da ¢alismalardan birini baslica arastirma eseri olarak belirterek,

vermesi zorunludur.



DORDUNCU BOLUM
AYDEK Olusumu ve On Degerlendirme

MADDE 4 - (1) YTU Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu-AYDEK, Dogentlik Temel
Alanlan dikkate alinarak Universite Senatosunca segilen en az bes en fazla dokuz iiye ve bir Rektor
Yardimcisindan olusur. Rektor Yardimcist AYDEK Komisyonunun bagkanidir. Her bir {iye Senato
tarafindan temel alanlara gore olusturulacak Alt Kurullarin baskamdir. Alt kurul baskanlar1 YTU
kadrosunda gorevli profesorler arasindan Senato iiyelerinin veya Rektdriin Onerisi ile Senato
tarafindan ii¢ yillik siire i¢in segilir. Gorev siiresi azami ardi ardina iki donemdir. AYDEK, her bir

temel alan i¢in en az {i¢ 6gretim iiyesinden olusan alt kurullar kurar.

(2) Adaylarin (liniversite ici ve disindan) bagvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢alismalart ve diger
akademik faaliyetleri, nicelikleri yoniinden, degerlendirme sistemine gére AYDEK tarafindan
yalnizca en az kosullart sagladigma iliskin bir 6n degerlendirmeye tabi tutulur. On
degerlendirmenin sonuglar1 bagvuru tarihinden itibaren, akademik tatil donemi harig, iki ay icinde
adaylara bildirilir. Basaril1 olan adaylar, en az kosullar1 sagladiklar1 Bilim alanina uygun olan ve
ilan edilmis kadrolara basvurma hakkini elde ederler. Basarisiz olan adaylar en c¢ok iki hafta
icerisinde sonuca itiraz edebilir. Itirazlar AYDEK iist kurulunda degerlendirilerek en ¢ok bir ay
icinde karara baglanir. Kadro basvurularinda ilan tarihinde yiiriirliikte bulunan AYDEK kosullar1

esas alinir.

(3) Aday hakkinda akademik etik kurallarina aykir1 bir yayin ya da ¢aligmasi bulundugu iddiasi ile
baslatilmis bir sorusturmanin AYDEK e intikal etmesi halinde, degerlendirme askiya alinir ve iddia

YTU Akademik Etik Kurulu’na gonderilir.

BESINCI BOLUM

Bilimsel Jiiri Degerlendirmesi ve Raporu

MADDE 5 - (1) Adaylarin bagvurularini degerlendirmek i¢in gorevlendirilecek dgretim tiyelerinin
belirlenmesi  Yiiksek Ogretim Kurulu “Ogretim Uyeligi'ne Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca yapilir. Bilimsel jiiri iiyelerinden, adaylarin akademik,
bilimsel ve sanatsal niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak analitik inceleme sonuglarina
dayali, ilgili bilim/sanat alanina uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki deneyim, egitime,

kuruma ve topluma katkilarin1 yansitan kapsam ve igerikte kisisel degerlendirme raporu

hazirlamalari istenir.



MADDE 6 — (1) ilan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme

raporunda aday ya da adaylarin atanmaya deger goriiliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile belirtilir.

Kadrolara kadro sayisindan ¢ok bagvuru olmasi halinde, raporlarda olumsuz degerlendirme,
gerekeeleri ile agikca, olumlu degerlendirme ise tercih edilen aday ya da adaylarin tercih sirasi ile

mutlaka belirtilmelidir.

MADDE 7 - (1) Yardimct Dogentlik, Dogentlik, Profesorliik kadrolarina bagvurularda “Yiiksek
Ogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin ilgili Maddeleri

uygulanir.

(2) Dogentlik ve Profesorliik kadrolarina bagvuran adaylarin ¢alismalarini degerlendiren bilimsel
jiiri tiyelerinden gelen kisisel raporlarin derlenmesi amaci ile biri ilgili fakiilte dekan1 digerleri
Universite Yénetim Kurulu iiyesi olmak {izere, {ic dgretim iiyesi bir dzet rapor hazirlar. Ozet
raporda adaymn 6zge¢misi, yayin durumu, basvuru kosullarini sagladigini kanitlayan 6zet bilgi ve

jiiri iyelerinin raporlarinin sonug boliimleri yer alir.

ALTINCI BOLUM

Temel Alanlara Gére Minimum Yayin Olgiitleri

MADDE 8 - (1) Yardimct dogentlik kadrosuna yiikseltilip atanabilmek i¢in basgvurulan yardimci

dogentlik bilim alani ile ilgili asagidaki sartlardan en az birinin saglanmasi gerekmektedir.

a) Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani icin

Yardimer dogentlik kadrosuna yiikseltilip atanabilmek icin basvurulan yardimci dogentlik

bilim alanu ile ilgili;

1) Lisansiistii ¢alismalar1 esnasinda veya doktora sonrasi bilimsel aragtirma yapmak igin
toplamda en az 6 ay yurtdisinda bulunmak (en fazla iige boliinebilir) veya yabanci dilde
(Ingilizce) ders verme yeterligine sahip olmak, ve Fen Bilimleri (Kimya, Fizik, Biyoloji)
bilim alan1 i¢in en az ikisi SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis makale olmak iizere {i¢ uluslararas1 yayin (Editdre mektup, 6zet ve kitap kritigi
kabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis
makalelerden en az biri en fazla iki yazarli olmalidir. Es danismanli lisansiistii ¢alismalardan
iiretilmis makalelerde yazarlardan biri es danisman olmak kosuluyla {i¢ yazarli makaleler de

kabul edilir. Bu kosulun saglanamadigi durumlarda bu kosul yerine ayni kapsamdaki



dergilerde yayinlanmis en fazla dort yazarli iki makale de kabul edilir.) yapmis olmak,
Matematik, Matematik Miihendisligi ve Istatistik bilim alanlar1 i¢in en az biri SCI, SCI-E,
SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yaymnlanmis makale olmak iizere toplam iig
uluslararas1 yayin (Editére mektup, 6zet ve kitap kritigi kabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI
veya AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makalelerden en az biri en fazla iki yazarh
olmalidir. Eg danigsmanli lisansiistii caligmalardan iiretilmis makalelerde yazarlardan biri es
danigman olmak kosuluyla ii¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Bu kosulun saglanamadigi
durumlarda bu kosul yerine ayn1 kapsamdaki dergilerde yayinlanmis en fazla dort yazarl iki

makale de kabul edilir.) yapmis olmak
veya

2) Fen Bilimleri (Kimya, Fizik, Biyoloji) bilim alani i¢in en az ii¢ii SCI, SCI-E, SSCI veya
AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale olmak iizere dort uluslararasi yayin
(Editore mektup, ozet ve kitap kritigi kabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalelerden en az biri en fazla iki yazarli olmalidir.
Es danigsmanl lisansiistli ¢alismalardan {iretilmis makalelerde yazarlardan biri es danisman
olmak kosuluyla ii¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Bu kosulun saglanamadigi durumlarda
bu kosul yerine ayni kapsamdaki dergilerde yayinlanmis en fazla dort yazarli iki makale de

kabul edilir.) yapmis olmak,

Matematik, Matematik Miihendisligi ve Istatistik bilim alanlar1 icin en az ikisi SCI, SCI-E,
SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yaymnlanmis makale olmak {iizere toplam ii¢
uluslararas1 yayin (Editore mektup, 6zet ve kitap kritigi kabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI
veya AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makalelerden en az biri en fazla iki yazarh
olmalidir. Es danigmanl lisansiistli ¢aligmalardan iiretilmis makalelerde yazarlardan biri es
danigman olmak kosuluyla ii¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Bu kosulun saglanamadigi
durumlarda bu kosul yerine ayn1 kapsamdaki dergilerde yayinlanmis en fazla dort yazarh iki

makale de kabul edilir.) yapmis olmak.

b) Miihendislik Temel Alani i¢in

1) Lisansiistii caligsmalari esnasinda veya doktora sonrasi bilimsel arastirma yapmak igin
toplamda en az 6 ay yurtdisinda bulunmak (en fazla iige boliinebilir) veya yabanci dilde

(Ingilizce) ders verme yeterligine sahip olmak,

ve En az ikisi SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale
olmak tizere ii¢ uluslararasi yayin (Editore mektup, 6zet ve kitap kritigi kabul edilmez. SCI,

SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalelerden en az biri en
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fazla iki yazarli olmahdir. Es damigmanh lisansiistii ¢aligmalardan iiretilmis makalelerde
yazarlardan biri es danigsman olmak kosuluyla ii¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Bu
kosulun saglanamadig1 durumlarda bu kosul yerine ayni1 kapsamdaki dergilerde yayinlanmis

en fazla dort yazarl iki makale de kabul edilir.) yapmis olmak veya

2) En az gl SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
olmak tizere toplamda en az dort uluslararasi yayin (Editére mektup, 6zet ve kitap kritigi
kabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis
makalelerden en az biri en fazla iki yazarl olmalidir. Es danigsmanli lisansiistii calismalardan
iiretilmis makalelerde yazarlardan biri es danisman olmak kosuluyla ii¢ yazarli makaleler de
kabul edilir. Bu kosulun saglanamadigi durumlarda bu kosul yerine ayni kapsamdaki

dergilerde yayinlanmis en fazla dort yazarl iki makale de kabul edilir.) yapmis olmak.

¢) Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani, Metinbilimi (Filoloji) Temel Alani,
Giizel Sanatlar Temel Alam Iletisim Tasarim Boéliimii, Mimarhk Temel Alam ve Sosyal,

Beseri ve idari Bilimler Temel Alanlari icin

1) Lisansiistii ¢alismalari esnasinda veya doktora sonrasi bilimsel arastirma yapmak igin
toplamda en az 6 ay yurtdisinda bulunmak (en fazla iige boliinebilir) veya yabanci dilde

(Ingilizce) ders verme yeterligine sahip olmak,

ve En az biri SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makale
olmak {iizere toplamda en az iki uluslararas1 yayin (Editére mektup, 6zet ve kitap kritigi
kabul edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis
makalelerden en az biri en fazla iki yazarli olmalidir. Eg danismanli lisansiistii ¢alismalardan
iiretilmis makalelerde yazarlardan biri es danisman olmak kosuluyla {i¢ yazarli makaleler de
kabul edilir. Bu kosulun saglanamadigi durumlarda bu kosul yerine aym kapsamdaki
dergilerde yayinlanmis en fazla dort yazarl iki makale de kabul edilir. Bir SCI, SCI-E, SSCI
veya AHCI yerine UAK’1n kabul ettigi alan indekslerinde yer alan iki adet makale kabul
edilir. Ancak esdeger kabul edilen bu iki makalenin ikisinde de toplamda iki yazar veya es

danigsmanla birlikte toplamda en fazla {i¢ yazar kosuluna uyulmalidir.) yapmis olmak

veya

2) En az ikisi SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale olmak
iizere toplamda en az ii¢ uluslararast yaymn (Editére mektup, 6zet ve kitap kritigi kabul
edilmez. SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmig makalelerden en
az biri en fazla iki yazarli olmahidir. Es damismanli lisansiistii caligmalardan iiretilmis
makalelerde yazarlardan biri es danisman olmak kosuluyla ii¢ yazarli makaleler de kabul
edilir. Bu kosulun saglanamadigi durumlarda bu kosul yerine ayn1 kapsamdaki dergilerde
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yaymlanmis en fazla dort yazarl iki makale de kabul edilir. Bir SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI
yerine UAK 1 kabul ettigi alan indekslerinde yer alan iki adet makale kabul edilir. Ancak
esdeger kabul edilen makalelerden en az ikisinde en fazla iki yazar veya es danigsmanla

birlikte toplamda en fazla {i¢ yazar kosuluna uyulmalidir.) yapmis olmak.

d) Giizel Sanatlar Temel Alani

Sanat ile Miizik ve Sahne Sanatlar1 Boliimii Alam icin ise asagidaki maddelerde belirtilen

sartlarin tlimiiniin saglanmis olmas1 gerekmektedir.

1) Lisansiistii caligmalari esnasinda veya doktora sonrasi bilimsel arastirma yapmak igin
toplamda en az 6 ay yurtdisinda bulunmak (en fazla iige boliinebilir) veya yabanci dilde
(ingilizce) ders verme yeterligine sahip olmak,

2) Uluslararast dergilerde yayinlanmis en az iki makale (Editére mektup, 6zet ve kitap kritigi
kabul edilmez. Makaleler en fazla iki yazarli olmalidir (Es danismanli lisansiistii
caligmalardan {iretilmis makalelerde yazarlardan biri es danigman olmak kosuluyla ii¢
yazarli makaleler de kabul edilir. Bu kosulun saglanamadigr durumlarda bu kosul yerine

ayni kapsamdaki dergilerde yaymlanmis en fazla dort yazarli dért makale de kabul edilir.).

3) Uluslararas1 sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal toplantilara bir bildiri ile

katilmak ve bildirisi yayimlanmis olmak.

4) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum ¢alismalariyla en az iki kisisel etkinlikte (sergi,

bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) bulunmak,

5) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla en az iki adet karma-ortak

etkinlige (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival, gosterim) katilmak,

6) Kongre, konferans, sempozyum, festival, workshop, dinleti, bienal gibi etkinliklere

eserleriyle, performanslariyla (icra, uygulama), kritikleriyle katilmak.

(2) Dogentlik kadrosuna atanabilmek igin;

1) Universiteleraras1 Kuruldan dogentlik unvaninin alimmis olmas1 ve YTU-AYDEK’e gére

yardimci dogentlik dlgiitlerinin de saglanmasi gerekmektedir.

2) Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in dogentlik unvanina sahip olmak ve Universiteleraras
Kurul tarafindan belirlenecek jiirilerce yapilacak sozlii sinavdan basarili olmak gereklidir.
Sozlii sinav sonucunda dogentlik unvanini kazananlar i¢in soézlii sinavdan basarili olma sarti

aranmacz.



(3) Profesorluk kadrosuna yukseltilip atanabilmek icin;

1) Bagvurulan profesorliik bilim alam ile ilgili olarak, dogentlik unvani aldiktan sonra en az
yiiriirlikteki UAK dogentlik unvanmin gerektirdigi kosullar kadar ilave bilimsel yaym

etkinliginde bulunmak,

2) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme, Metinbilimi
(Filoloji), Glizel Sanatlar ve Mimarlik Temel Alanlar1 i¢in dogentlik unvani aldiktan sonra en
az vyiiriirliikteki UAK dogentlik unvaninin gerektirdigi kosullar kadar ilave bilimsel yayin
etkinliginde bulunmanin yani sira SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde en
az bir makale (Editdre mektup, 6zet ve kitap kritigi kabul edilmez. Makale en fazla iki yazarl
olmalidir. Es danigsmanli lisansiistii ¢alismalardan iiretilmis makalelerde yazarlardan biri es
danisman olmak kosuluyla {i¢ yazarli makaleler de kabul edilir. Bu kosulun saglanamadigi
durumlarda bu kosul yerine ayn1 kapsamdaki dergilerde yaymlanmig en fazla dort yazarl iki

makale de kabul edilir.) yayinlamis olmak,
3) YTU-AYDEK ’e gore dogentlik dlgiitlerini saglamak ve

4) Yukaridaki kosullara ek olarak asagidaki kosullardan en az besini yerine getirmek

gerekmektedir:

a) En az iki yiiksek lisans veya bir doktora tezi yiiriitiiciiliiglini yapmak ve basariyla
sonuglandirmis olmak, b) Bagvurdugu alanla ilgili ulusal veya uluslararasi yayinevleri
tarafindan basilmis en az bir kitap yazmis/cevirmis veya uluslararasi kitap boliim yazarlig
yapmis olmak, c¢) En az bir adet uluslararasi veya en az {i¢ adet ulusal projede yer almis olmak
veya en az bir adet ulusal proje yonetmis ve sonuglandirmis olmak, d) En az uluslararasi bir
kongre, konferans veya sempozyumda organizasyon veya ylriutme komitesinde gorev almak,
e) Uluslararasi indeksli dergi editorliigi yapmis olmak, f) En az bir patent/faydali model
sahibi olmak, g) Docentlik sonrasi en az bir yil alan ile ilgili sektérde bilimsel danismanlik
yapmis olmak, h) Yayinlanmis bilimsel eserlerine SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsaminda
en az 50 adet atif almis olmak, i) Dogentlik sonrast SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde en az alt1 adet makale yaymlamis olmak, j) En az 10 H-indeks’ine
sahip olmak, k) Universite/birim yonetimine katki saglamis olmak, (ydnetimde, kurullarda
veya komisyonlarda en az bir yil siire ile gorev almak), 1) En az iki yil siire ile yurtdisinda
universite veya Ar-Ge birimlerinde dgretim liyesi veya aragtirmaci olarak ¢aligmis olmak, m)
YOK tarafindan denkligi kabul edilen yurtdisindaki iiniversitelerden birinden lisans, yiiksek
lisans veya doktora derecesi almis olmak, n) En az dort yariyil siire ile lisans seviyesinde en
az iki farkli ders vermis olmak, o) En az iki yariyil siire ile lisansiistii seviyesinde en az bir

ders vermis olmak.



Yardimci dogentlerde gorev siiresi uzatimi

MADDE 9- (1) Gorev siiresi dolan Yardimci Dogentlerin yeniden atamalarinda en son atama
tarthinden itibaren en az iki adet yayin (makale veya bildiri) yapmis olma sart1 aranir. Bu kosullara

ek olarak asagidaki kosullardan en az ikisinin de yerine getirilmesi gerekmektedir.

a) Universite/birim  ydnetimine katki saglamis olmak, (ydnetimde, kurullarda veya
komisyonlarda en az bir yil siire ile gorev almak), b) En az dort yartyil siire ile lisans
seviyesinde en az iki farkli ders vermis olmak, c) En az iki yariyil siire ile lisansiistii
seviyesinde en az bir ders vermis olmak, d) Yukaridaki yayinlara ek olarak en az iki yayin

daha yapmis olmak (makale veya bildiri).

YEDINCi BOLUM

Yurutme

MADDE 10 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Y1ldiz Teknik Universitesi Rektor(i yuritiir.

GECICi MADDE 1- Yeni AYDEK kriterleri belirlenene kadar Profesorliik kadrolari icin
yapilacak basvurularda yiiriirliikteki veya 31.01.2009 tarihli UAK dogentlik kriterleri de gegerlidir.

GECICI MADDE 2 Yeni AYDEK kriterleri belirlenene kadar, bu Y®6nergenin 8. maddesinin, 1.
fikrasinin, d bendindeki, Giizel Sanatlar Temel Alani, Sanat ile Miizik ve Sahne Sanatlar1 Bolimiu
Alan1 yardimcr dogentlik kriterleri i¢in “asagidaki maddelerde belirtilen sartlarin tiimiiniin
saglanmis olmas1” yerine “madde 2 zorunlu olmak iizere, asagidaki maddelerde belirtilen sartlarin

en az besinin saglanmis olmasi gerekmektedir.” ifadesi gegerlidir.

GECICI MADDE 3- Yeni AYDEK kriterleri belirlenene kadar Egitim Bilimleri ve Ogretmen
Yetistirme Temel Alani, Metinbilimi (Filoloji) Temel Alani, Giizel Sanatlar Temel Alani Iletisim
Tasarimi Boéliimii, Mimarlik Temel Alani1 ve Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlari
yardimer dogentlik igin “UAK’m kabul ettigi alan indekslerinde” ifadesi yerine “UAK’m kabul

ettigi ya da YTU Senatosu’nun belirledigi alan indekslerinde” ifadesi gegerlidir.
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