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YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLERI YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amag

MADDE 1-(1) Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri, Y1ldiz Teknik Universitesi’nin
stirdiiriilebilir gelisme i¢in belirlemis ve tanimlamis oldugu vizyon ve misyonunun
gerceklestirilmesine yonelik olarak akademik kadrolarin olusturulmasi ve gelistirilmesi
yolunda atilan temel adimlardan biridir.

Bu baglamda, Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile Yildiz Teknik Universitesi’nin
akademik birimlerinin;

a) Bilim, teknoloji, sanat ve sosyal alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlik yapmalari,
b) Bilgi ve birikimlerini aktararak bilgilerin yayilmasina ve gelismesine katkida bulunmalari,
¢) Ulkemizin bilimsel, teknolojik ve sosyal sorunlarina ¢dziimler gelistirip katkida bulunmalari,

d) Ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenleyerek hem kendi bilimsel birikimlerini tanitmalarini
hem de alanlarinda ortaya ¢ikan bilimsel yenilikleri tanimalarini saglamalart,

e) Ulusal ve uluslararas1 akademik kurumlarla egitim ve arastirma alanlarinda igbirliginde
bulunmalari,

f) Kadro gereksinimlerini lkenin éncelikleri ve kurumun gelisme hedefleri dogrultusunda
karsilamalari,

g) Adaylarin akademik diizeylerine iliskin nesnel degerlendirmeleri yapmalari,

h) Yiikseltme ve atama islemlerinde akademik degerlendirmeyi yapan juri (yelerine,
atamalarda ise yetkililere ve kurullara degerlendirmelerde kolaylik ve birliktelik saglamalart,

i) Adaylarmn dosyalarmi YTU AYDEK kriterleri cergevesinde tam ve dogru olarak
hazirlamalarini saglamalart amaglanmaistir.

IKINCi BOLUM
Temel ilkeler

MADDE 2-(1) Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinin kullamiminda asagidaki temel
ilkeler goz oniinde tutulacaktir.

a) Universite yonetim kurulu bu ydnergede belirtilen esaslari, sadece atama ve yiikseltme
basvurulariin kabulii veya reddi konusunda belirleyici bir 6lgiit olarak kullanir. Bagvurularin
degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve analitik
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incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yetkinligi ve potansiyeli,
egitim ve Ogretime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, bagvurdugu birimin hedeflerine
yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar ve diger liniversite hizmetleri dikkate alinir.

b) Yiikseltme ve atamalarda, adayin arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte bilim ve
teknolojiye, ¢cevre ve topluma katkilar1 da degerlendirilir.

c¢) Universite senatosu tarafindan belirlenen Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yildiz Teknik
Universitesi akademik birimleri igin gerekli minimum diizeyi belirlemekte olup adaym bu
Olgiitlere gore on degerlendirmeyi ge¢mis olmasi kazanilmig bir hak olarak kabul edilemez.
Universite Senatosu’nun geligsmelere bagl olarak 6lgiitlerde degisiklik yapma hakki saklidir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru

MADDE 3 - (1) Aday, isbu Senato Esaslarinda tanimlanan 6gretim tiyeligine yiikseltme ve
atamalarda kullanilacak puanlama sisteminin gerektirdigi tiim bilgileri, akademik faaliyetleri
ve yaynlari ile ilgili belgeleri kanitlariyla birlikte YTU AYDEK sistemine yiuikler.

(2) YTU AYDEK sistemine yapilan basvuruya iliskin diizenlenen form aday tarafindan ilgili
Fakilte Dekanligina teslim edilir.

DORDUNCU BOLUM
AYDEK Olusumu ve On Degerlendirme

MADDE 4 — (1) Her bir Fakilte bunyesinde Akademik Atama ve Yikseltme Komisyonu
olusturulur. Akademik Atama ve Yiikseltme Komisyonu, boltimler ve bilim alanlar: arasinda
denge gozetilerek Fakulte Yonetim Kurulunca Profesorler arasindan segilecek en az iki Giyeden
olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir.

(2) Yapilan bagvurular, Akademik Atama ve Yiikseltme Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Komisyon, 6n degerlendirme islemini AYDEK sistemi tiizerinden gergeklestirir ve 0n
degerlendirme raporu sisteme yiiklenir ve ilgili Dekanin onayina sunulur.

(3) Asgari kosullarin altinda kalan basvurular degerlendirmeye alinmaz. On degerlendirme
sonuglari bagvuru tarihinden itibaren 2 (iki) ay i¢cinde (akademik tatil dénemi hari¢) adaylara
bildirilir. Asgari basvuru kosullarin1 saglayamadigi degerlendirilen adaylar bildirim tarihinden
itibaren 2 (iki) hafta icerisinde itiraz edebilir.

(4) itirazlar, AYDEK Ust Kurulu tarafindan degerlendirilir. AYDEK Ust Kurulu ilgili Rektor
Yardimcisinin Bagkanliginda, Senato tarafindan Profesorler arasindan secilen 9 (dokuz) iiyeden
olusur. AYDEK Ust Kurulunun gérev siiresi 2 (iki) yildr.

(5) Yapilan 6n degerlendirme sonucu asgari bagvuru kosullarini saglayan adaylar, bilim alanina
uygun ve ilan edilen kadrolara bagvurma hakkini elde eder.
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(6) Aday hakkinda akademik etik kurallarina aykiri bir yayin ya da ¢alismasi bulundugu iddias1
ile baslatilmis bir sorusturmanin AYDEK e intikal etmesi durumunda, degerlendirme askiya
alinir ve aday hakkindaki iddialar YTU Akademik Etik Kurulu’na gonderilir.

BESINCI BOLUM
Bilimsel Jiiri Degerlendirmesi ve Raporu

MADDE 5 - (1) Adaylarin bagvurularmi degerlendirmek igin gorevlendirilecek 6gretim
iiyelerinin belirlenmesi Yiiksek Ogretim Kurulu “Ogretim Uyeligi’ne Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca yapilir. Bilimsel jiiri {iyelerinden, adaylarin
akademik, bilimsel ve sanatsal niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak analitik inceleme
sonuglarina dayali, ilgili bilim/sanat alanina uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki
deneyim, egitime, kuruma ve topluma katkilarim1 yansitan kapsam ve igerikte kisisel
degerlendirme raporu hazirlamalari istenir.

MADDE 6 — (1) ilan edilen kadrolara, kadro sayisi kadar basvuru olmasi halinde,
degerlendirme raporunda aday ya da adaylarin atanmaya deger goriiliip goriilmedikleri,
gerekceleri ile belirtilir.

Kadrolara kadro sayisindan ¢ok basvuru olmasi halinde, raporlarda olumsuz degerlendirme,
gerekgeleri ile agikga, olumlu degerlendirme ise tercih edilen aday ya da adaylarin tercih sirasi
ile mutlaka belirtilmelidir.

MADDE 7 - (1) Doktor 6gretim 0yesi, docentlik, profesorliik kadrolarina basvurularda
“Yiiksek Ogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeliginin ilgili
Maddeleri uygulanir.

(2) Docentlik ve profesorliik kadrolarina bagvuran adaylarin ¢alismalarin1 degerlendiren
bilimsel jiiri liyelerinden gelen kisisel raporlarin derlenmesi amaci ile biri ilgili fakiilte dekan
digerleri Universite Yonetim Kurulu iiyesi olmak iizere, ii¢ 6gretim iiyesi bir 6zet rapor hazirlar.
Ozet raporda adayin 6zgegmisi, yaym durumu, bagvuru kosullarini sagladigini kanitlayan dzet
bilgi ve jiiri liyelerinin raporlarinin sonug boliimleri yer alir.

MADDE 8 — (1) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik kapsaminda yabanci dilde ders verebilme
sartinin arandigi kadrolarda, doktor &gretim iiyesi kadrolari igin ilgili fakiilte yOnetim
kurulunca, dogent ve profesor kadrolari igin tiniversite yonetim kurulunca tespit edilecek en az
ti¢c kisiden olusan bir dil jirisi; adayin, bagvurdugu kadronun bulundugu birimdeki 6gretim
elemanlaria agik ve Ingilizce olarak yapacagi bir sunumu dinleyerek adayin ingilizce ders
verebilme yetenegini degerlendirir. Jiirinin hazirlayacagi rapor adayin dosyasina konur.
YOKiin yabanci dilde ders verebilme sartin1 saglayan ve bir yiiksekdgretim kurumunda son
bes yil i¢inde en az dort yariyil Ingilizce ders vermis olanlardan bu sart aranmaz.

ALTINCI BOLUM
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Temel Alanlara Gére Minimum Yayin Olgiitleri

MADDE 9 - (1) Doktor Ogretim 0Uyesi kadrosuna yukseltilip atanabilmek icin; adayin
basvurulan temel alan icin EK-2’de yer alan tabloda belirtilen asgari puana sahip olmasi ve EK-
1’de yer alan Madde 1 (a,b,c) kapsamindaki toplam puaninin, ilgili bélimde Doktor Ogretim
Uyesi kadrosunda bulunan akademisyenlerin atama yillarindaki puanlari esas alinarak
hesaplanan bolim ortalama puaninin izerinde olmasi gerekir.

(2) Dogentlik kadrosuna atanabilmek igin Universiteleraras1 Kuruldan dogentlik unvanimin
alinmis ve bagvurulan temel alan icin EK-2’de belirtilen asgari puana sahip olunmasi
gerekmektedir. Ayrica, adaymm EK-1’de yer alan Madde 1(a,b,c) kapsamindaki toplam
puaninin, ilgili bélimde Dogentlik kadrosunda bulunan akademisyenlerin atama yillarindaki
puanlar1 esas alinarak hesaplanan boliim ortalama puaninin {izerinde olmasi gerekir.

(3) Profesorlik kadrosuna yikseltilip atanabilmek icin, adayin bagvurulan temel alan igin EK-
2’de belirtilen asgari puana sahip olmasi gerekir. Adayin EK-1’de yer alan Madde 1(a,b,c)
kapsamindaki toplam puaninin, ilgili bolimde Profesérlik kadrosunda bulunan
akademisyenlerin atama yillarindaki puanlari esas alinarak hesaplanan boliim ortalama
puaninin iizerinde olmas1 gerekir. Adayin, ayrica Yildiz Teknik Universitesi Dogentlik Atama
Kriterlerini de saglamasi gerekir.

(4) Universite Yonetim Kurulu béliim ortalama puanlarini arttirma veya azaltmaya yetkilidir.

MADDE 10 — Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna yeniden atamalarda her atama dénemi igin
puanlama tablosunda belirtilen 1. ve/veya 6. maddelerden toplam 30 puan almasi
gerekmektedir.

YEDINCi BOLUM
Yiritme

MADDE 11 -Bu yo6nerge YTU Senatosunun 09 Mayis 2019 tarih ve 2019/02-02 sayili
toplantisinda kabul edilmis olup Yiiksek Ogretim Kurulunun onay tarihinden itibaren yiiriirliige
girecektir.

GECICI MADDE 1 - (1) Gorev siiresi dolan doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atamalarinda
bu yonerge 01 Haziran 2022 tarihinde yiirirlige girecektir. Bu tarihe kadar bir dnceki AYDEK
kriterleri esas alinacaktir.

GECICI MADDE 2 - (1) Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina basvuru igin
asgari/azami puan kriterlerinde yer alan “proje” kosulu 01 Haziran 2021 tarihinde yiiriirliige
girecektir.
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EK 1- PUANLAMA TABLOSU VE TEMEL ALAN BASINA ASGARI/AZAMI PUAN
KRITERLERIi TABLOSU

1. Makaleler

Basvurulan bilim alani ile ilgili tam arastirma makaleleri (editdre mektup, 6zet, teknik not ve kitap
kritigi haric)

a-1) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale (Q1 olarak 35
taranan dergide)

a-2) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale (Q2 olarak 30
taranan dergide)

a-3) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale (Q3 olarak 15
taranan dergide)

b) ESCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale (Q4 olarak 12
taranan dergide)

¢) UAK ve Yildiz Teknik Universitesi senatosu tarafindan belirlenen uluslararasi alan 10
endekslerinde taranan dergilerde yayimlanmig makale

d) Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale 8
¢) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 8
f) e bendi digindaki ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 4
2. Kitap

Adayin hazirladigi lisansiistii tezlerinden iiretilmemis ve bagvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla
a) Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin kitap 20
b) Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin kitap editorliigii, boliim yazarhigi 10
¢) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin kitap 15
d) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin kitap editorliigii, bolim yazarligi 8
e) Ceviri kitap editorliigii, kitap boliimii gevirisi, tam Kitap cevirisi (Yaymevleri igin ilgili UAK 8
kriterleri gecerlidir):

3. Fikri Sinai Miilkiyet Haklari

Basvurulan dogentlik bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla alinan tescil iglemleri tamamlanmig

a) Uluslararasi patent 35
b) Ulusal patent (incelemeli) 20
¢) Ulusal patent (incelemesiz) 3
d) Faydali model 6
) Endiistriyel tasarim 3
) Marka 3
g) Patent lisanslama 10
h) Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde sirket sahibi olmak 10
4. Atiflar

a) SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; Uluslararasi yayinevleri tarafindan 3
yaymmlanmis kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayimlardan her birinde,
metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

b) SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan dergilerde; Uluslararasi 2
yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda boliim yazari olarak yayimlanan ve adayin yazar
olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif
yapilan her eseri i¢in

c) Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan 1
ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina
bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

5. Lisansiistii Tez Danmismanhg

Adayin danigmanligini yiiriittiigii tamamlanan lisansiistii tezlerden

a) Doktora 6
b) Yiksek Lisans 3
c¢) Doktora-Es danisman 3
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d) Yiksek Lisans-Es danisman 2
6. Arastirma Projeleri
a) Basar1 ile tamamlanmis AB ger¢eve programi bilimsel arastirma projesinde koordinator/alt 50
koordinatdr/yiritict olmak
b) Basari ile tamamlanmis AB gergeve programi bilimsel arastirma projesinde ortak arastirmaci 40
olmak
¢) Basari ile tamamlanmis a ve b bentleri disindaki uluslararas1 destekli bilimsel aragtirma 40
projelerinde (derleme ve rapor hazirlama ¢aligmalari hari¢) yiiriitiicii olmak
d) Basar1 ile tamamlanmisg a ve b bentleri disindaki uluslararasi destekli bilimsel aragtirma 25
projelerinde (derleme ve rapor hazirlama ¢aligmalari hari¢) arastirmaci/danisman olmak
¢) Basari ile tamamlanmis a ve b bentleri disindaki uluslararasi1 destekli bilimsel aragtirma 5
projelerinde (derleme ve rapor hazirlama ¢aligmalari hari¢) bursiyer olmak
f) TUBITAK Ar-Ge projelerinde (ARDEB, TEYDEB, KAMAG, vb.) ylr(tiicii olmak 30
g) TUBITAK Ar-Ge projelerinde (ARDEB, TEYDEB, KAMAG, vb.) arastirmaci/danisman 15
olmak
h) TUBITAK Ar-Ge projelerinde (ARDEB, TEYDEB, KAMAG, vb.) bursiyer olmak 5
i) Diger TUBITAK projelerinde vyiiriitiicii olmak 10
j) Diger TUBITAK projelerinde arastirmaci/danisman olmak 5
k) Universite disindaki kamu kurumlariyla yapilan basarryla tamamlanmis bilimsel arastirma 20
projelerinde yaratici olmak
1) Universite disindaki kamu kurumlariyla yapilan basariyla tamamlanmus bilimsel aragtirma 10
projelerinde arastirmaci/danisman olmak
m) Basariyla tamamlanmigs tiniversitelerin bilimsel arastirma projeleri koordinatorliikleri destekli | 10
arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama ¢aligmalar: hari¢) yiiriitiicii olmak
n) Basariyla tamamlanmis iiniversitelerin bilimsel arastirma projeleri koordinatorliikleri destekli | 5
arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama ¢alismalari hari¢) arastirmaci/danisman olmak
0) Basariyla tamamlanmis diger ulusal bilimsel aragtirma projelerinde (TTO ve sanayi kuruluglar1 | 10
ile yapilan Ar-Ge projeleri, vb.) (derleme ve rapor hazirlama ¢aligmalari hari¢) yiiriitiicii olmak
p) Basariyla tamamlanmis diger ulusal bilimsel aragtirma projelerinde (TTO ve sanayi kuruluslart | 5
ile yapilan Ar-Ge projeleri, vb.) (derleme ve rapor hazirlama ¢alismalar1 harig)
arastirmaci/danisman olmak
7. Bilimsel Toplant1 Faaliyetleri
a) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni matbu veya elektronik olarak bildiri 3
kitapg¢iginda yayimlanmis ¢alismalar
b) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, 6zet metni matbu veya elektronik olarak bildiri 2
kitapciginda yayimlanmis caligmalar
c¢) Uluslararasi bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan ¢aligmalar. 2
d) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metni matbu veya elektronik olarak bildiri 2
kitap¢iginda yayimlanmis calismalar.
e) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, 6zet metni matbu veya elektronik olarak bildiri 1
kitapc¢iginda yayimlanmis ¢caligmalar
f) Ulusal bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan ¢aligmalar. 1
g) Uluslararasi bir kongre, konferans veya sempozyumda organizasyon veya yiiriitme 2
komitesinde gorev almak
h) Ulusal bir kongre, konferans veya sempozyumda organizasyon veya yuriutme komitesinde 1
gorev almak
1) Uluslararasi konferanslarda, bilimsel toplanti, seminerlerde davetli konusmaci olarak yer almak | 3
j) Ulusal konferanslarda, bilimsel toplanti, seminerlerde davetli konugsmaci olarak yer almak 2
k) Uluslararas1 veya ulusal akademik, resmi vb. kurumlarla isbirligi iginde atdlye, calistay, yaz 2
okulu gerceklestirmek
1) Uluslararasi veya ulusal akademik, resmi vb. kurumlarla isbirligi i¢inde atolye, ¢alistay, yaz 1
okulunda gorev almak
8. Egitim-Ogretim Faaliyeti
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Doktora egitimini tamamladiktan sonra, agik, uzaktan veya yiiz ylize ortamlarda verilmis ders
(her donem ders basina olacak sekilde puanlanacaktir)
*Bat dilleri boliimii programlart kapsaminda verilen yabanci dil dersleri harig

a) Lisansiistii dersi (Ingilizce* olarak) 6
b) Lisansusti dersi (Tirkce olarak) 3
¢) Lisans dersi (Ingilizce* olarak) 4
d) Lisans dersi (Turkce olarak) 2
9. Oduller

a) Stirekli (en az 3 defa) ve periyodik olarak verilen, jiirili uluslararasi bilim ve sanat ddiilleri 60
b) TUBITAK Bilim, Ozel ve Hizmet Odiilleri 60
¢) TUBA Akademi Odiilleri 60
d) TUBITAK Tesvik Odiilii 40
¢) TUBA GEBIP ve TESEP é&diilleri 40
f) Surekli (en az 3 defa) ve periyodik olarak verilen, jurili ulusal bilim ve sanat ddulleri 30
g) Diger siirekli (en az 3 defa) ve periyodik olarak verilen uluslararasi ve ulusal ddiiller 20
h) Uluslararas1 hakemli yarismalarda birincilik derecesi 20
i) Uluslararas1 hakemli yarigmalarda ikincilik derecesi 10
j) Uluslararas1 hakemli yarigmalarda iigiinciiliik derecesi 5
k) Ulusal hakemli yarigmalarda birincilik derecesi 10
1) Ulusal hakemli yarismalarda ikincilik derecesi 5
m) Ulusal hakemli yarismalarda ii¢iinciiliik 6diil derecesi 3
n) Uluslararasi bilimsel toplantilarda alinan ddiiller 5
0) Ulusal bilimsel toplantilarda alinan odiiller 3
p) Sanat, tasarim ve mimarlik alanlarinda Uluslararasi hakemli yarigmalarda alinan 6diiller 20
r) Sanat, tasarim ve mimarlik alanlarinda Ulusal hakemli yarismalarda alinan 6diiller 10
s) YTU &diilleri (makale-patent-proje) ilk lic derece 5
10. Editorlik ve hakemlik faaliyetleri

a) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde bas editorliik gorevi 30
b) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde associate editorliik gorevi 25
¢) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde asistan editérliik gorevi 20
d) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayin kurulu iiyeligi 20
e) ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde bas editorliik gorevi 20
f) ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yaym kurulu iiyeligi 10
g) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde hakemlik faaliyeti (her bir hakemlik 2
faaliyeti basina)

h) ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde hakemlik faaliyeti (her bir hakemlik faaliyeti basina) | 1
11. Uluslararas: tammnmighk seviyesi

Web of Science baz alinarak h-index seviyesinin puanlanmasi (h-index degeri basina puan) | 2
12.Yabanci Dil Seviyesi

Yabanci Dilde (Ingilizce) Ders verebilme yeterligine sahip olmak | 10

13. Idari Gorev (vekaleten de olsa ilgili gorevde en az 1 yil gorev yapmus olmak sartiyla, gorevde

tamamlanan tam yil basina) ve iiniversiteye katki faaliyetleri

a) Enstitli Midiir Yrd. / Dekan Yrd. / Boliim Baskani 12
b) Boliim Bagkan Yrd. / Anabilim Dali Baskani (Lisans d6grencisi alinan programlar i¢in) 10
c) Koordinatorlik / Merkez Mud(rd 5
d) Komisyon iiyelikleri / Merkez Miidiir Yardimcisi 2
e) Yildiz Teknik Universitesi’ne yonetim talebi ile proje, teknik rapor ve egitim destegi gibi katk1 | 5

saglamak

14. Sinema, Plastik Sanatlar, Tasarim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Tasinabilir Kiiltiir Varhklar: /

Sanat Eserleri Restorasyonu ve Konservasyonu, Miizik, Sahne Sanatlan
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a) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum/icra calismalariyla uluslararas: kisisel etkinlikte | 20
(sergi, bienal, trienal, gosteri, kareografi, performans, resital, dinleti, konser, kompozisyon,
orkestra sefligi, festival, gosterim) bulunmak. Her bir etkinlik igin;
b) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum/icra ¢aligmalariyla ulusal kisisel etkinlikte (sergi, | 15
bienal, trienal, gosteri, kareografi, performans, resital, dinleti, konser, kompozisyon, orkestra
sefligi, festival, gosterim) bulunmak. Her bir etkinlik igin;
c¢) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum/icra ¢alismalariyla uluslararasi karma-ortak | 10
etkinliklere (sergi, bienal, trienal, gosteri, kareografi, performans, resital, dinleti, konser,
kompozisyon, orkestra sefligi, festival, gésterim) bulunmak. Her bir etkinlik igin;
d) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum/icra ¢alismalariyla ulusal karma-ortak etkinliklere | 7
(sergi, bienal, trienal, gosteri, kareografi, performans, resital, dinleti, konser, kompozisyon,
orkestra sefligi, festival, gosterim) bulunmak. Her bir etkinlik igin;
¢) Uluslararasi ¢alistay/workshoplarda (atdlye g¢alismasi) yoneticilik veya yiiriitiiciiliik 10
f) Ulusal ¢alistay/workshoplarda (at6lye ¢alismasi) yoneticilik veya yiiriitiictilik 8
g) Bandrollii yayinlanmis kisisel/karma albiim kaydi 15
h) Uluslararasi yarismalarda jiiri liyeligi 10
i) Ulusal yarigsmalarda jiiri iiyeligi 7
j) Bandrollii yayinlanmis albiimlerde kayit-miks-mastering mihendisi olarak yer almak 15
k) Sanatsal etkinliklerde tonmayster olarak gérev almak 7
1) Mekan akustigi veya ses sistemi projesi gerceklestirme 15

i) Madde 14’de belirtilen kriterler sadece Sanat Tasarim Temel Alani icin gegerlidir.

i) Makale, kitap ve bilimsel toplanti faaliyeti ¢alismalarimin puanlanmasinda, basvuru

sahibinin yazar siralamasindaki sirasina bakilmaksizin asagida belirtilen “k” katsayist ile

ilgili degerlendirme puani ¢carpilarak bagvuru sahibinin bahsi gecen makaleden aldigi puan

belirlenir:
“k” katsayisinin degeri
Kisi sayist “k” katsayist
1 1
2 0,8
3 0,6
4 0,5
5 veya daha fazla 1/(kisi sayisi)

Burada 6zel bir durum olarak lisans ve lisansiistii 6grencileri ile yapilan makale, kitap ve bilimsel

toplanti faaliyeti ¢calismalarinda asagidaki durumlar dikkate alinir:

e Sadece danisman ve o6grencinin yer aldigi 2 isimli makalelerde iki yazar i¢in de “k”

katsayisi 1 olarak alinir.

o Sadece damigman, es danisman ve égrencinin yer aldigi 3 isimli makalelerde danigman,

es damisman ve 6grenci icin “k” katsayist 1 olarak alinir.
iii) Patent/faydalt model ve diil kalemlerinde puanlar kisi sayisina béliiniir.
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Ek-2 Asgari/Azami Puan Kriterleri Tablosu
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru igin asgari/azami puan kriterleri

Miuhendislik, Mimarlk, Sosyal Beseri ve Idari | Hukuk Temel Alam
Fen Bilimleri ve Planlama ve Birimler, Egitim
Matematik Tasarim Temel Bilimleri ve Filoloji
Temel Alam Alam Temel Alam
Asgari Azami | Asgari | Azami Asgari Azami Asgari Azami
1(a) 30 - - - - - - -
1(a,b,c) 10 - 40 - 40 - 40 -
6* 5 - 5 - 5 - 5 -
Toplam 100 100 100 100
*01 Haziran 2021 tarihinde yiiriirliige girecektir.
i) Yukarida verilen listede belirtilmeyen maddeler icin asgari ve azami puan sunrlamasi mevcut degildir.
il) Atamalarda boliim makale puan ortalamasinin iizerinde olmak sarti aranmaktadir.
Docent Kadrolarina Bagvuru igin asgari/azami puan Kriterleri
Mihendislik, Mimarhk, Sosyal Beseri ve Idari | Hukuk Temel Alam
Fen Bilimleri ve | Planlama ve Birimler, Egitim
Matematik Tasarim Temel Alanmi | Bilimleri ve Filoloji
Temel Alam Temel Alam
Asgari | Azami | Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami
1(a) 60 - 15 - 15 - 15 -
1(a,b,c) 20 - 65 - 65 - 65 -
4(a,b,c) 30 60 10 60 10 60 5 60
6* 20 - 10 - 10 - 10 -
8(a,b,c,d) 10 30 10 30 10 30 10 30
10(a,b,c,d) - 60 - 60 - 60 - 60
10(e,f) - 20 - 20 - 20 - 20
13(a,b,c,d) - 25 - 25 - 25 - 25
13(e) - 20 - 20 - 20 - 20
Toplam 200 200 200 200

*01 Haziran 2021 tarihinde yiiriirliige girecektir.

i) Yukarida verilen listede belirtilmeyen maddeler igin asgari ve azami puan surlamasi mevcut degildir.

ii) Atamalarda boliim makale puan ortalamasinin iizerinde olmak sarti aranmaktadir (Bu puanin en az yarisini doktora derecesi sonrasi
yapilan ¢alismalardan almak kosuluyla).

Profesor Kadrolarina Basvuru icin asgari/azami puan kriterleri

Miuhendislik, Mimarhk, Sosyal Beseri ve Idari Birimler, | Hukuk Temel

Fen Bilimleri Planlama ve Egitim Bilimleri ve Filoloji Alam

ve Tasarim Temel Temel Alani

Matematik Alam

Temel Alam

Asgari | Azami | Asgari | Azami Asgari Azami Asgari | Azami
1(a) 140 - 30 - 30 - 20 -
1(a,b,c) 20 - 130 - 130 - 140 -
4(a,b,c) 40 60 20 60 20 60 10 60
5(a,b) 6 - 4 - 4 - - -
6* 40 - 25 - 25 - 25 -
8(a,b,c,d) 10 30 10 30 10 30 10 30
10(a,b,c,d) - 60 - 60 - 60 - 60
10(e,f) - 20 - 20 - 20 - 20
13(a,b,c,d) - 25 - 25 - 25 - 25
13(e) - 20 - 20 - 20 - 20
Toplam 400 400 400 400

*01 Haziran 2021 tarihinde yiiriirliige girecektir.

i) Yukarida verilen listede belirtilmeyen maddeler igin asgari ve azami puan sunrlamasi mevcut degildir.
i) Yukarida belirtilen profesorliik degerlendirmesi asgari puanlarimin (5 (a,b) harig) en az %50°si UAK tarafindan dogentlik unvaninin alindigr
tarihten itibaren gergeklestirilen faaliyetler ile alinmis olmalidir.
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iii) Doktora programi olmayan veya yeterli sayida (Ogretim Uyesinden daha az sayida 6grenci) doktora 6grencisi bulunmayan béliimlerde
5(a) maddesi igin asgari puan sarti 5(a,b) maddelerinin tamamindan saglanmalidir.
V) Atamalarda boliim makale puan ortalamasuun tizerinde olmak sartt aranmaktadur.

Sanat ve Tasarim Temel Alani i¢in asgari/azami puan kriterleri

Sanat Vel br Ogretim
Tasarim ’ Uyesi Docent Profesor
Temel Alam

Asgari | Azami | Asgari | Azami | Asgari | Azami
1(a) - - - - 15 -
1(a,b,c,d,e) 20 - 40 - 50 -
4(a,b,c) - - - 100 - 100
6* - - 20 - 30 -
7(a,b) - - - - - -
8(a,b) - - 10 40 10 40
10(e,f) - - - - - 20
13(a,b,c,d) - - - - - 30
13(d) - - - - - 10
14 40 - 60 100 80 250
Toplam 100 - 200 - 400 -

*01 Haziran 2021 tarihinde yiiriirliige girecektir.

i) Yukarida verilen listede belirtilmeyen maddeler igin asgari ve azami puan sunrlamasi mevcut degildir.

ii) STTA alanindan basvuru yapacak teorisyenler 14. Maddeden muaftir. Bu adaylarin 1. ve 6. Maddelerden iki misli puan almak zorunlulugu
vardir.

iii) Atamalarda boliim makale puan ortalamasinin iizerinde olmak sarti aranmaktadir.

Genel Tanimlar

1. Kisaltmalar

e AB Cergeve Programlari: AB tarafindan, iiye ve aday iilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal politika ve

uygulamalarinin birbirine yakinlagtirilmasi amaciyla olusturulan Topluluk Programlarindan birisidir.

e AHCI

e ARDEB
e Ar-Ge

¢ AYDEK
e DOI

e ESCI

e GEBIB
e KAMAG
e SCI

e SCI-E
e Scopus
e SSCI

e STTA

e TESEP
e TEYDEB
e TTO

e TUBA
e TUBITAK

Dokiiman No: YO-077; Revizyon Tarihi: 12.01.2021; Revizyon No:01

: Art and Humanities Citation Index
: Aragtirma Destek Programlar1 Baskanligi
: Arastirma ve Gelistirme
: Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme Kurulu
: Digital Object Identifier
: Emerging Science Citation Index
: Ustiin Basaril1 geng Bilim insan1 Odiilii
: Kamu Arastirmalar1 Destek Grubu
: Science Citation Index
: Science Citation Index-Expanded
: Genis, hakem denetimli literatlr 6zet ve atif veri tabani
: Social Sciences Citation Index
: Sanat Tasarim Temel Alan1
: Bilimsel Telif Eser Odiilleri Programi
: Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar1 Bagkanligi
: Teknoloji Transfer Ofisi
: Turkiye Bilimler Akademisi
: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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e ULAKBIM : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

¢ UAK : Universitelerarasi Kurul
e WoS : Web of Science
e YTU : Yildiz Teknik Universitesi

2. Tanimlar

Ulusal Yayinevi : YOK tamimina giren yaymevi.

Uluslararasi Yaymevi : YOK tamimina giren yaymevi.

Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkl: {ilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve
sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.

Ulusal Bilimsel Toplanti : Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegcirilerek kabul edildigi toplanti.

Yaymmlanmis Makale : Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin matbu veya
elektronik ortamda yayimlanmis makale.

Uluslararasi Patent : Uluslararasi arastirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent Cooperation
Treaty) bulusun yeni ve bulus basamagi i¢erdigine dair arastirma raporu alinmig patent bagvurusu
Ulusal Patent : Turk Patent ve Marka Kurumu tarafindan bulusun yeni ve bulus
basamagi icerdigine dair arasgtirma raporu alinmis patent bagvurusu

Bilimsel Arastirma Projesi  : Bilimsel degerlendirme siirecinden gegmis, siiresi ve biitgesi belirli,
tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime katki yapmasi, {ilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli, yiiksekogretim kurumu i¢i ve/veya disi,
ulusal ve/veya uluslararas1 kurum ya da kuruluglarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim
insani yetistirme ve aragtirma altyapisi kurma ve gelistirme projeleridir.

Boliim Ortalama Puam : Béliim ve Ozel Alt Birimlerine ait Boliim Ortalama Puam ilgili
boliimde basvurulan kadroda bulunan Ogretim Uyelerinin 1 (a,b,c) tiirinden makalelerin ortalama
puamdir. Bu puan Universite Yonetim Kurulunca ilgili boliimiin gelisim stratejisi de gdz 6niinde
bulundurularak belirlenir. Yeni agilan ve asgari kadro sayist kadar 6gretim iiyesi bulunan boliimler i¢in
Bolim Ortalama Puani, benzer nitelikteki boliimler ve boliimiin gelisim stratejisi goz Onlnde
bulundurularak Universite Yonetim Kurulunca belirlenir.

Q Degeri: Bilimsel dergilerin degerlendirme kategorilerindeki “ceyrek (Quarter)” dilimini ifade eder.
Makalelerin Q degerleri Scopus veri tabanina gore belirlenir. Q degeri, SCOPUS veri tabaninda
bulunmayan makaleler i¢in WOS, her ikisinde de bulunmayan dergiler i¢in SCIMAGO (SJR) veri tabant
esas aliir. Yayin puani hesabinda;

a- Makalenin yaymlandig: tarihteki “Q” degeri esas alinir. Son yil igindeki yayinlar i¢in derginin
yayinlanan en son “Q” degeri kullanilir.

b- Makalenin yayinlandig1 yila ait Q degeri yoksa, derginin mevcut olan ilk “Q” degeri kullanilir.

c- Birden fazla kategoride yer alan dergiler i¢in yayin yilindaki en yiiksek “Q” degeri kullanilir.
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